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Wir helfen Elir: :
Inklusion am Arbeitsplatz

1.3 Mio. Menschen
haben dauerhafte
Gesundheitsprobleme sind nicht sichtbar

neba.at
Netzwerk berufliche
Assistenz

abak.at
Arbeitsassistenz

fir Akademikerinnen
mit Behinderung
und/oder chronischer
Erkrankung

hilft bei

Besonderer Schutz
ab 50% Behinderungs-

grad

UN-Behindertenrechtskonvention, Artikel 1

Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und
gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen
zu férdern, zu schiitzen und zu gewahrleisten und die
Achtung der ihnen innewohnenden Wirde zu fordern.

Jugend-
vertrauensleute
beraten und helfen

Jugendcoaching

Schulproblemen
und Berufswahl

Z

55% der Betroffenen Nur 22% der Unter-
arbeiten oder
suchen Arbeit

88% aller
Erkrankungen nehmen halt sich an
die Quotenregelung

zur Einstellung von

Menschen mit Behinderung

Produktionsschule
hilft bei weiter-
fihrender Ausbildung

Behinderten-
Vertrauenspersonen
beraten und helfen

Berufsausbildungs-
Assistenz
begleitet Lehrlinge

Arbeitsassistenz fir
Akademikerinnen
vermittelt Jobs

Arbeitsassistenz
hilft bei Jobsuche
und Jobproblemen

Jobcoaching
hilft bei Lernproblemen
am Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz

Anpassungen am
Arbeitsplatz und in
Betriebsanlagen méglich

Anpassung
im Arbeitsteam

ol

moglich "i

s ‘
Zu den Menschen mit Behinderungen zdhlen Menschen, die
langfristige kérperliche, seelische, geistige oder Sinnes-
beeintrdchtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung m

verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleic
berechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kdnnen.

Wir helfen dir. ugoed.at m

Unabhingige Gewerkschafterinnen im Offentlichen Dienst und in ausgegliederten Betrieben
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