


“Unabhangige

/ Gewerkschafterinnen

Gewerkschaft? Wozu?

Fur bessere Arbeitsbedingungen
) und gerechte Lohne.
DEMOKRATIEFREIE

ZONE

Fur Rechtsberatung und
Rechtsschutz.

Cartoon: MUCH Fir deine Unterstiitzung und die

der Kolleg:innen vor Ort.

Wir sind die ,,Unabhangigen Gewerkschafterinnen im Offentlichen Dienst
und in ausgegliederten Betrieben” (UGOD)

Wir sind die drittgrof3te Fraktion in
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
(GOD). Wir sind mit zwei Sitzen im
GOD-Vorstand vertreten.

Wir leisten Unterstutzung Uber
alle Parteigrenzen hinweg und
sind fur dich da, unparteiisch,
unabhangig und hilfsbereit.

Wir bieten kompetente Hilfe
an, wenn es Probleme im Job
gibt - kostenlos und diskret.

Mehr auf ,,:] ugoed.at
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Haufig gestellte Fragen:

Wie kann ich euch erreichen?

Du kannst uns schreiben_:l_ﬂ office@ugoed.at

Du erreichst uns personlich Mo/Di/Do von 09:00 - 12:00 Uhr in der
TeinfaltstraBe 8, 1010 Wien. An den anderen Wochentagen haben wir zu den
Bilrozeiten immer ein offenes (Telefon-)Ohr fur Dich:

+43/667 /7679419 und

+43 / 664 / 7800 9792

Unsere Beratung kostet dich nichts. Du kannst auch uns helfen, indem du Mitglied
wirst, denn gemeinsam sind wir starker. Die UGOD-Mitgliedschaft ist kostenlos!
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Mehr auf: ﬂ ugoed.at/mitmachen

Was machen Gewerkschaften?

Sie verhandeln Gehalter, Gehaltsanpassungen, Arbeitsbedingungen, Kollektivver-
trage und achten generell auf die Einhaltung arbeitsrechtlicher Normen. lhren
Mitgliedern gewahren sie Beratung und Rechtsschutz. Sie unterstiitzen Personal-
vertretungen und Betriebsrate bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Oft sind
sie in die Vorbereitung wichtiger Gesetzgebungsverfahren eingebunden.

Helft ihr nur euren Mitgliedern?

Wir helfen allen. Wenn wir Osterreichweit um bessere Arbeitsbedingungen in
einer Branche verhandeln, dann gilt das fur alle in der Berufsgruppe! Und je
mehr Mitglieder wir haben, desto starker ist unsere Verhandlungsposition.

=

Darum sind wir

unabhéngig:

Weil es Zeit ist
fiir echte Hilfe

statt verstaubter
Parteitreue.

. ’
30 Stunden Arheit bei vollem Lohn!
Damit Zeit fiir's Leben b!e!bh Y
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Weil wir selbst
denken kinnen.

Keine Hierarchien

Wir wachsen rasch. Entscheidungen treffen wir in

kleinen Teams, so bleiben wir schnell und agil. ﬁ%

Unsere Arbeitsgruppen planen ihre Bereiche
eigenverantwortlich. ‘ﬁ
i i Cartoom MUCH

Kontakte und Arbeitsgruppen sind:

Vorsitz vorsitz@ugoed.at
Pressesprecher presse@ugoed.at
Schriftfiihrung protokoll@ugoed.at
Finanzen finanzen@ugoed.at
Frauen frauen@ugoed.at
Menschen mit Behinderung handicap@ugoed.at
Social Media socialmedia@ugoed.at
Organisation organisation@ugoed.at
Strukturwandel klima@ugoed.at
Jugend jugend@ugoed.at

Gleichstellung und Gleichbehandlung gleichstellung@ugoed.at

Pensionierte Arbeitnehmer:innen pension@ugoed.at

Mehr dazu findest du hier: ﬂ ugoed.at/kontakt/ugoed

ucg Unabhaéngige [M[elé6D Unabhingige Gewerkschafterinnen
A2/ im OGB im Offentlichen Dienst und in ausgegliederten Betrieben




Wir sind in vielen Dienststellen und
ausgegliederten Betrieben aktiv:

|

* Ausgegliederte Betriebe ° Universitidten
* Bundesministerien * Landesverwaltung
* Schulen

¢ Gesundheitsbetriebe

Kooperationsvertrage mit
Interessenvertretungen:

GB =
HP

Gruppe Ballhausplatz
Die Unabhangigen

BMEIA

UG

Verband des
wissenschaftlichen und
kUnstlerischen Personals

der Osterreichischen
Universitaten (ULV)

GBHP

Mit der Gruppe Ballhausplatz - Die Unabhangi-
gen UG im BMEIA (Bundesministerium fur
europdische und internationale Angelegenheiten)
haben wir einen Kooperationsvertrag.

Wir setzen uns flUr die Interessen unserer Kolle-
ginnen und Kollegen unabhangig, gestarkt und

emeinsam ein.
& U:] ugoed.at/gbhp

uLv

Verband des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals der 6sterreichischen Universi-
taten (ULV):

Wir unterstitzen unabhangige Fraktionskandida-
turen bei Betriebsratswahlen und bringen unsere
Anliegen mit Antragen in die Arbeiterkammer und

in die GOD.
;_j ulv.at

Gute Zusammenarbeit wirkt!
Vielfalt und Einigkeit machen uns stark.

ch Unabhéngige
\_2/ im OGB
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Was ist der Unterschied zwischen
Gewerkschaft und Arbeiterkammer?

OGB

«

Wir Gewerkschaften sind als Vereine organisiert und kampfen
Osterreichweit um bessere Jobs fur viele Berufsgruppen.

Wir verhandeln Kollektivvertrage, Arbeits- und Urlaubszeiten,
und auch das Weihnachts- und Urlaubsgeld. Wir beraten auch
Kolleg:iinnen vor Ort in der Personalvertretung oder im
Betriebsrat.

Unser Dachverband ist der
Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB) .;] oegb.at

=
=

Die fur alle Arbeitnehmer:iinnen gesetzlich eingerichtete
Kammer fiur Arbeiter und Angestellte (AK) berat die
Menschen personlich bei Problemen im Job und bei vielen
anderen Rechtsfragen. Sie macht auch Vorschlage fir neue
Gesetze, die den Arbeitnehmer:innen zugute kommen, und
begutachtet alle Gesetzesvorschlage des Parlaments.

Viele von uns sind auch in der Arbeiterkammer aktiv, denn
Arbeiterkammer und Gewerkschaften erganzen einander gut.
Mehr aufﬂarbeiterkammer.at

r
b

Was ist der Unterschied zwischen
Betriebsrat und Personalvertretung?

Ufg‘ Unabhéngige
\_2/ im OGB

= | Der einzige Unterschied: , Betriebsrat” heil3t es fir die
| angestellten Kolleg:innen, ,,Personalvertretung” heil3t es fur

die 6ffentlich Bediensteten.

In beiden sind hilfreiche Kolleg:innen aktiv, die dich kostenlos
beraten und dir bei Problemen im Job helfen.

Hier erklaren wir mehr:

-
e

L_;] ugoed.at/kontakt/arbeitnehmerinnen-vertretungen
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Uber uns

Wer seid ihr?

Wir sind parteiunabhangige Gewerkschafter:innen im Offentlichen Dienst und
in ausgegliederten Betrieben. Wir beraten und unterstitzen dich, deine
Kolleg:innen vor Ort, sowie deine Personalvertretung oder deinen Betriebsrat.
Wir helfen dir, wenn es Probleme im Job gibt.

Warum nennt ihr euch ,,unabhéangig"?

Wir als Gewerkschaftsgruppe sind keiner Partei zugehorig und von
niemandem abhangig.

Wie wollt ihr ohne Partei etwas durchsetzen?

Im Bereich deines Arbeitsumfeldes kdnnen wir dich auf Basis
der Gesetze bei der Durchsetzung gerechtfertigter Interessen
unterstatzen.

Wir sind gut vernetzt und Teil des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes (OGB) und wir profitieren von der Expertise von
Fachleuten. Und wir sind Teil der ,Unabhangigen im OGB" (UG): Uﬂ ug-oegb.at

Warum duzt ihr einander?

In der Gewerkschaft duzen einander alle, vom Portier bis zum Prasidenten.

Seit wann gibt es euch?
Die Unabhangigen Gewerkschafter:innen im &ffentlichen Dienst gibt es seit 1991.

Was ist euch wichtig?
Wir treten ein

« fUr eine demokratische und dkologische Arbeitswelt

« flUr bessere Rechte fur Frauen - fir echte Chancengleichheit
« fur freie Bildung fur alle - fur ein selbstbestimmtes Leben

o fUr eine neue Definition von Arbeit - fur mehr Lebensfreude
o fUr einen starken Sozialstaat - fur soziale Gerechtigkeit

« fUr einen starken, politisch unabhangigen 6ffentlichen Dienst

Mehr auf ./\] ugoed.at/about

)
-
]
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ME ONABHANGIGeN
KANN MAN WAHLENZ
DAs HAR It EAR

NICHT GEWUSST

Wie alles begann

Die Unabhangigen Gewerkschafter:innen in der GOD gibt
es bereits seit 1991, als sich Uberparteiliche und partei-
unabhangige Listen in der GOD zusammenschlossen.

Wabhlerfolge

Schon bald erreichten wir bundesweit respektable
Personal- und Betriebsratswahlergebnisse trotz
massiver Behinderungen durch manche Konkurrent:innen.

llCartoom: MUCH

Von der GOD ignoriert

Obwohl aufgrund der Wahlergebnisse lédngst ein Vorstandssitz in der GOD ge-
rechtfertigt gewesen wére, wurde uns das verwehrt und damit das GOD-Statut
verletzt. Das GOD-interne Schiedsgericht hielt diese Diskriminierung fiir korrekt.

Rechtsprechung des OGH

Erst nach einem dreijéhrigen Rechtsstreit gegen die GOD bis zum Obersten Ge-
richtshof (OGH) konnten wir unseren Faktionsstatus durchsetzen. Eine aul3erge-
richtliche Einigung hatte die GOD abgelehnt.

Chef ohne Biiro

Unser damaliger Vorsitzender
Reinhart Sellner durfte zwar in den
GOD-Vorstand, doch ein Arbeits-
zimmer bekam er nicht. Auch eine
Kopierkarte musste er sich taglich
von seinen Kolleg:innen leihen.

Wir drehten einen Kurzfilm Utber
Reinharts kuriosen Arbeitsalltag !

- ; Reinhart Sellner vor dem fur ihn b Tl
ohne Schlissel, ohne Zimmer und E§ = E

) verschlossenen Buiro. 14,
ohne Kopierkarte. rg::.:-é_hﬁ
Film auf Youtub UGOD: Unabh s,

. t . :" : . . tll -
ﬁj ilm auf Youtube.com nabhangige ausgesperr E '5{3_2

Zwei Wochen spater wurde im Haus gegenUber ein Raum fUr unser Buro frei.
Inzwischen haben wir viel erreicht. Wir haben grofRe Plane, die es umzusetzen gilt.
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Unsere Ziele

Wir wollen eine bessere Lebens- und Arbeitswelt fur alle:

Fir den Erhalt des 6ffentlichen Eigentums und Ausbau der 6ffentlichen
Dienste, denn der Staat muss fiir alle da sein.

Fur eine lebenswerte, friedliche Zukunft fir alle Menschen.

Fir die Gleichbehandlung und Gleichstellung von Frauen.

Fir die Berucksichtigung von Kinderrechten in unserer Gesellschaft.

Fur die Interessen der Arbeitnehmer:innen, Arbeitslosen, der Alten und Jungen.

Fir soziale Umverteilung, fur Arbeitsplatze, fir Mindestlohn und
fir Mindestsicherung fiir alle.

Fiir Zukunftsinvestitionen in Bildung, Gesundheit, Soziales, Kultur und
Infrastruktur.

Fur sorgfaltigen und zukunftsorientierten Umgang mit unserer Lebensumgebung.

Fiir verantwortungsvolle Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im Sinne des
Wohlfahrtsstaats.

Wir sind in Personalvertretungen, Betriebsraten, in der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und in der Arbeiterkammer aktiv. An unserer Seite stehen
die Kolleg:innen von OGB und Européischem Gewerkschaftsbund (EGB).

Mehr Uber uns findest du hier: :;] ugoed.at/about

/

e

; G|e|Che LOhne und i | Mehr Stellen im dffentlichen Dleﬁ'st' f
b ; bild ! 4
Rechte fiir alle! g — ""_ggr"" C/j
H /;
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Mitmachen

Was bringt mir die Mitgliedschaft bei euch?

Du kannst mitbestimmen, mitgestalten und deine guten Ideen einbringen!
Wir sind ein sehr engagiertes Team. Wir bieten kostenlose Kurse, Top-Infos
aus erster Hand und ein grofRes hilfreiches Netzwerk. Das macht uns
effizienter und erfolgreicher.

Was kostet die Mitgliedschaft?

Die Mitgliedschaft ist kostenlos. Wir freuen uns auf dich!

Mehr Infos findest du hier: Uﬂ ugoed.at/mitmachen

-
e

Bin ich dann automatisch auch GOD-Mitglied?

Nein.
Was bringt mir die Mitgliedschaft bei der GOD?

Bei der GOD bekommst du Rechtsschutz, gute Arbeitsrechtsberatung und
sogar kostenlosen Rechtsbeistand.
Wie kann ich bei euch mitmachen?
Schreib uns: office@ugoed.at, wir freuen uns auf dich!
Mehr Infos findest du hier: :ﬂugoed.atlmitmachen
Wir sind eine unabhéngige Liste! Konnen wir zusammenarbeiten?
Gerne! Nehmt einfach mit uns Kontakt auf, damit wir einander kennenlernen
kdnnen! office@ugoed.at

Wo finde ich eure Ansprechpartner:innen?

L
%
)

Unsere Kontakte findest du hieruJ ugoed.at/kontakt
Ich mochte bei euch vorbeikommen!
Du erreichst uns personlich in der TeinfaltstralRe 8, 1010 Wien

Damit wir genug Zeit fur dich haben, mach dir einen Termin mit uns aus:

Tel: +43 /667 /7679 419 und +43 /664 / 7800 9792
“Ej E-Mail: office@ugoed.at
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Lust auf's Mitmachen?

Du kannst aktiv mithelfen, damit deine und unsere Rechte geschitzt bleiben!
Wir arbeiten fur eine aktive Interessensvertretung, in der alle gleichberechtigt sind!

Die UGOD-Mitgliedschaft ist kostenlos! :;] ugoed.at/mitmachen

Wir freuen uns auf dich und dein Engagement bei uns.

Ly

m

Medieninhaber, Herausgeber, Hersteller:
Bundesleitung der UGOD, Belvederegasse 10/1, A-1040 Wien
Tel. +43 /667 /76 79 419 und +43 / 664 / 7800 9792, office@ugoed.at

Vorsitzende:
Dr'" Sabine Hammer, Mag. Ingo Hackl

Offenlegung laut Mediengesetz laut §25, Absatz 2:
Medieninhaber (Verleger) sind die Unabhangigen Gewerkschafter/innen im Offentlichen
Dienst (UGOD). Die UGOD ist ein eingetragener Verein, ZVR-Zahl 126495968.

Offenlegung laut Mediengesetz laut §25, Absatz 4:
Die Blattlinie entspricht den Vereinszielen der UGOD geméR Vereinsstatut.

Verweise und Links:

Die UGOD hat keinerlei Kontrolle tiber die Webseiten Dritter und die dort angebotenen
Informationen, Waren oder Dienstleistungen. Die UGOD Ubernimmt daher keinerlei
Verantwortung, aus welchem Rechtsgrund auch immer, fir den Inhalt der Webseiten
Dritter.

Bildmaterial:
MUCH, UGOD, UG, OGB, GOD, Johanna Folkmann, wikimedia.org, eigenes Material
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im 0GB

Aktiv fur eine starke Unabhaéngig Wir verhandeln Wir unterstiitzen

und unabhdngige  statt parteitreu Kollektivvertrage und und beraten bei
Gewerkschaft gute Arbeitsbedingungen Arbeitsfragen

Fiar mehr Chancengleichheit Frauenforderung Fiir existenz-
Arbeitsplatze im far alle jetzt sichernde L6hne
o6ffentlichen Dienst und Pensionen

Mehr Klima- und Faire Fiir Demokratie Friedliche

Umweltschutz Umverteilung und Menschen- Zukunft fiir
Rechte uns alle
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